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AVVISO 
SELEZIONE PARTECIPANTI AL PROGETTO 

“OCCUPIAMOCI in azienda” 

 
 

TERMINE ULTIMO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:  
VENERDI’ 4 GIUGNO 2021 ORE 12.30 

 
 
Il Comune di Carmignano di Brenta, con delibera di 35 del 16.04.2021 ha approvato l’iniziativa a sostegno 
dell’occupazione “OCCUPIAMOCI in azienda”: iniziativa che intende aumentare l’occupabilità dei beneficiari, 
ovvero la possibilità di entrare e restare nel mercato del lavoro, attraverso la riattivazione di capacità personali e 
l’ampliamento delle possibilità del contesto per poter fare esperienza diretta e acquisire concreti strumenti utili a 
collocarsi e ri-collocarsi nel mondo del lavoro. 
 
L’iniziativa consentirà di coinvolgere complessivamente n. 10 persone residenti nel Comune di Carmignano di 
Brenta in un percorso di orientamento ed accompagnamento al lavoro con borsa o dote lavoro, che si attua 
attraverso diversi tipi di intervento. 
 
 

ATTIVITA’ PREVISTE 

1. Colloquio di orientamento e selezione;   

2. Formazione di gruppo di 12 ore sulla ricerca attiva del lavoro, scrittura del cv e  gestione del colloquio di 

lavoro; 

3. Corso Sicurezza (12 ore – rischio medio); 

4. Orientamento e definizione del bilancio  di competenze; 
5. Coaching per la ricerca attiva di lavoro: la persona, con il supporto dell’operatore definisce un piano per 

la ricerca e l’individuazione di un’azienda disponibile all’assunzione o all’attivazione di un tirocinio; 

6. Attivazione di tirocini di inserimento o reinserimento lavorativo con borsa lavoro, della  durata minima di 

4 mesi o inserimento in azienda con contratto di  lavoro; 

7. Tutoraggio, accompagnamento e monitoraggio alla persona durante il tirocinio e mediazione con l’azienda 

e il territorio; 

8. Eventuale accompagnamento al lavoro post tirocinio. 

 
FACILITAZIONI PREVISTE 

✔ Borsa lavoro per tirocinio di euro 500 al mese per 3 mesi o possibilità di usufruire di una Dote 
Lavoro, che va a ridurre il costo del lavoro per il datore di lavoro in caso di assunzione. 

✔ Incentivo all'assunzione post tirocinio di euro 1000. 

✔ Voucher di trasporto (pubblico o carburante del proprio mezzo) o conciliazione per un supporto ai doveri 

di cura, a titolo di rimborso spese sostenute dal beneficiario per poter affrontare l’esperienza formativa in azienda. 

  



2 

 

 
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
 
✔ Compimento del 18° anno di età anagrafica, alla data di presentazione della domanda; 
✔ Cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione europea o cittadini di altri Stati (purché in possesso di 
permesso di soggiorno o del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o di un permesso di 
soggiorno per attesa occupazione o di altro titolo idoneo, con validità non inferiore ad maggio 2022); 
✔ Residenza nel Comune di Carmignano di Brenta;  
✔ Adeguata conoscenza e comprensione della lingua italiana, che consenta una corretta esecuzione della 
prestazione lavorativa, anche in relazione alla normativa in materia di sicurezza sul lavoro; 
 
E uno tra i seguenti criteri: 
✔ Non avere un contratto di lavoro da almeno 12 mesi  
✔ Avere un rapporto di lavoro che non consenta di raggiungere un reddito presunto annuo di € 8.145,00 per 
lavoratori dipendenti o di € 4.800,00 per lavoratori autonomi  
✔ Non essere iscritto al CPI e non aver cercato lavoro nell’ultimo mese. 
 
I partecipanti, una volta selezionati, dovranno procedere con l’iscrizione al CPI prima dell’avvio delle attività. 
 

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE e CRITERI DI SELEZIONE 

 
✔ la partecipazione è subordinata alla presentazione di una DOMANDA DI PARTECIPAZIONE che -a pena 
di esclusione- deve contenere tutte le informazioni richieste ed essere completa della documentazione 
necessaria; 
✔ i soggetti che presenteranno la domanda dovranno successivamente sostenere un colloquio individuale 
di selezione. La selezione dei candidati verrà effettuata in collaborazione con i partner operativi del progetto.  
 

LA SELEZIONE DEI CANDIDATI AVVERRÀ: 
A PARTIRE DAL GIORNO 7 GIUGNO  

 PRESSO IL COMUNE DI CARMIGNANO DI BRENTA, PIAZZA MARCONI N. 1  
 

✔ i candidati verranno contattati telefonicamente prima della data di avvio delle selezioni per fissare il 
giorno e l’orario per il colloquio di selezione; 
✔ l’assenza del candidato nel giorno e nel luogo indicati per la selezione, salvo giustificato motivo o senza 
idonea preventiva comunicazione (da indirizzare esclusivamente via e-mail a 
servizisociali@comune.carmignanodibrenta.pd.it), verrà considerata rinuncia al progetto; 
 
✔ nella selezione si terranno in considerazione i seguenti criteri di priorità: 
• disponibilità di tempo (nella settimana e per tutta la durata del progetto) 
• capacità di spostamento autonomo (patente sì/no, disponibilità del mezzo) 
• motivazione rispetto all’adesione al progetto complessivo  
• capacità e competenze correlate allo svolgimento delle attività previste dal progetto (ricerca attiva del 
lavoro, attivazione di tirocini o contratti di lavoro in azienda, …), eventuale titolo di studio o attestato di formazione 
professionale, esperienza professionale/formativa posseduta… 
• conoscenza e comprensione della lingua italiana 
• Idoneità psico-fisica all'attività lavorativa. 
• eventuali ostacoli alla partecipazione  
 
 

ALLEGATI DA PRESENTARE 
 
1) curriculum vitae aggiornato 
2) fotocopia documento di identità personale in corso di validità e codice fiscale o fotocopia regolare titolo di 
soggiorno o altro titolo in caso di cittadini extra Unione europea (con validità non inferiore a maggio 2022); 
3) autodichiarazione di disoccupazione di lungo periodo; 
4) autodichiarazione di stato di inattività. 
5) autodichiarazione di occupazione con reddito presunto per l’anno 2021: 
- di € 8.145,00 per lavoratori dipendenti 
- di € 4.800,00 per lavoratori autonomi 
 

ESCLUSIONI E INCOMPATIBILITÀ 
 
✔ la mancata accettazione della proposta lavorativa comporta la cancellazione dal progetto; 
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✔ saranno esclusi i candidati non più in possesso, al momento dell'avviamento al lavoro, anche di uno 
solo dei requisiti necessari per la partecipazione; 
✔ la partecipazione al progetto non è compatibile con altri percorsi occupazionali offerti dal Comune di 
Carmignano di Brenta. 
 
Il Comune di Carmignano di Brenta e i partner operativi procederanno alla verifica delle dichiarazioni e della 
documentazione rese nella DOMANDA DI PARTECIPAZIONE. 
 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 

La DOMANDA DI PARTECIPAZIONE, unitamente alla documentazione allegata, deve essere inviata a: … 
(specificando nell’oggetto “partecipazione al progetto: “OCCUPIAMOCI in azienda” 

 
e inoltrata con una delle seguenti modalità: 
 
  consegna a mano a presso l’ufficio Segretariato Sociale del Comune di Carmignano di Brenta; 
   posta elettronica certificata (PEC), l’interessato potrà inviare dalla propria Pec a quella del Comune: 
carmignanodibrenta.pd@cert.ip-veneto.net la scheda e la documentazione in formato pdf. E’ onere del candidato 
verificare la conferma di avvenuta consegna della Pec. 

 
TERMINE ULTIMO PER PRESENTAZIONE DOMANDE:  

VENERDI’ 4 GIUGNO 2021 ORE 12.30 
 

 
TUTELA DELLA PRIVACY 
 
Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati con la domanda di adesione, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 
Europeo UE 2016/679 (GDPR), saranno trattati mediante una banca dati automatizzata esclusivamente per le 
finalità di gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti connessi. I candidati sono chiamati a 
fornire tali dati obbligatoriamente anche ai fini dell’ammissione alla procedura, pena l’esclusione. Le medesime 
informazioni possono essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche ed ai partner di progetto 
interessati allo svolgimento della procedura. L’interessato gode dei diritti di cui al Regolamento Europeo UE 
2016/679 (GDPR). 
 
DISPOSIZIONI FINALI 
 
L’Amministrazione si riserva, se necessario, di modificare, sospendere o revocare il presente avviso, nonché di 
prorogarne o riaprire il termine di scadenza. 
L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne nella selezione. 
 
PER INFORMAZIONI 
 
Servizi Sociali Comune di Carmignano di Brenta tel. 049 6750323 email: 
servizisociali@comune.carmignanodibrenta.pd.it. 
 

Consultare i seguenti indirizzi Internet per estrarre copia del presente  
AVVISO e della DOMANDA DI PARTECIPAZIONE: 

www.comune.carmignanodibrenta.pd.it 
 
 
 

     IL CAPO AREA ENTRATE, PATRIMONIO, SERVIZI 
     SOCIO-CULTURALI E SICUREZZA 

     Daminato Fulvio 
     (Sottoscritto digitalmente ai sensi 

      dell’art. 21 D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.)… 
 

 
 

… 


